
 

 

活動目標為協助本港求職人士，特別是具大專學歷的青年人尋找合適的工作。另一方面，亦

可協助企業招聘本地人才，配合業務發展需要。勞工處將會集中向是項活動的目標對象，即具

大專學歷的青年人宣傳是次活動，並優先考慮可提供適合具大專學歷或以上的青年人申請的空

缺的機構。 

 
活動詳情: 

日期:  2020年10月28及29日 (星期三及星期四） 

時間:  上午10時45分至下午5時30分 

地點:  灣仔莊士敦道111號修頓場館 

 
► 形式及收費 

● 每間被接納參加活動的機構將獲分配獨立攤位，可於10月28日及10月29日的其中一至

兩天(日期有待確認)向求職人士介紹職位空缺，接受申請及即場面試。 

● 若上述實體招聘會以網上形式同步舉行，參加機構所提交的職位空缺資料將會

於活動期間（即10月28及29日）於本處互動就業服務網站同步刊登。參加機構

屆時必須使用上述平台處理網上求職申請，及提供一個聯絡電話號碼，於10月

28及29日期間解答求職人士的查詢。 

● 參加費用全免。 

 

► 向求職人士的宣傳(暫定) 

 勞工處將會進行以下宣傳，包括： 

 於收費及免費報章刊登廣告；  

 向有關工會及民政事務署派發招聘會的海報； 

 於勞工處「互動就業服務」網站（www.jobs.gov.hk）、手機應用程式及13個就業中

心等宣傳招聘會的資料；  

 透過電話短訊向已於勞工處登記及同意收取短訊的求職者發放有關資料；及 

 發放新聞稿 

 

► 參加準則 

1. 貴機構須提供不少於10個職位空缺。 

2. 貴機構必須保證填補職位空缺的人士會是貴機構的直接僱員，並受《僱傭條例》及其他勞

工法例保障，而貴機構所進行的一切活動皆為合法。 

3. 法定最低工資水平已於2019年5月1日起調整。除獲豁免人士，貴機構必須按照《最低工資

條例》的規定，就任何工資期向獲聘人士支付不少於法定最低工資水平的工資。若貴機構

所提交職位空缺的工資水平未能符合當時的法定最低工資的要求，本處將不會接納該空

缺。有關法例詳情，及條例為殘疾人士提供的特別安排，請瀏覽本處網頁

http://www.labour.gov.hk/tc/news/mwo.htm。查詢請電2717 1771。 

4. 根據《僱員補償條例》的規定，所有僱主必須為其所有僱員（包括全職及兼職僱員，例如

兼職家務助理）投購工傷補償保險，以承擔僱主在《僱員補償條例》及普通法方面的工傷

補償責任。查詢請電2717 1771。 

5. 貴機構不可以任何方式或名目，例如提供服務或培訓、售賣貨物、介紹其他服務、作出金

錢保證等，試圖獲取求職人士的金錢或其他利益。 

6. 本處不接納無底薪或無薪試工的職位空缺。此外，貴機構於招聘會上不可招聘涉及職前或

2020年10月28至29日「青春試翼創新天招聘博覽會」 

http://www.jobs.gov.hk/


無薪培訓的職位空缺。 

7. 貴機構須安排僱員參加註冊強積金計劃（如適用）。 

8. 貴機構所提交有關職位空缺的聘用條件、入職要求及工作內容等，皆不可以違反《性別歧

視條例》、《殘疾歧視條例》、《家庭崗位歧視條例》或《種族歧視條例》。貴機構應著重考慮

求職人士的工作能力，並遵從有關消除歧視的僱傭實務守則；亦不應限制求職人士的性別、

年齡或種族，或提出任何涉及歧視的要求。如遇任何可能令求職者懷疑的情況，必須張貼

性別/年齡/種族不拘的聲明字句。此外，於面試安排上，貴機構亦必須遵守上述條例及僱傭

實務守則的相關要求（詳情請瀏覽平等機會委員會網頁http://www.eoc.org.hk）。 

9. 貴機構於招聘會張貼的重要資訊（包括：職位名稱、入職要求、職責及薪酬待遇等）必須

同時以中、英文展示。若有求職人士查詢有關職位空缺，機構職員必須能以中、英語解說

職位空缺內容；並須提供中文及英文申請表予求職人士使用。 

10. 根據《個人資料（私隱）條例》，在收集求職人士的個人資料前，參加機構職員必須向其說

明索取資料的目的和有關轉移、索閱和更改資料的權利。當收集求職人士的個人資料（如

履歷表）及安排面試時，須遵守《個人資料（私隱）條例》之要求，公開公司名稱及提供

讓求職人士索取 <收集個人資料聲明>的聯絡人和聯絡方法。貴機構收集、處理及保存有

關個人資料時，須謹慎處理及採取切實可行的步驟，保障個人資料不會未經授權或意外地

被查閱、處理、刪除、喪失或使用。有關詳情，請致電 2827 2827 與個人資料私隱專員公

署聯絡，或瀏覽該署網頁：www.pcpd.org.hk。 

11. 本處可能會要求貴機構出示其他有關資料或文件以供審核。如資料不足，本處將不會接納

有關申請。 

12. 本處對是否接納貴機構的申請保留最終決定權。 

13. 鑑於新冠肺炎疫情，本處將於實體招聘會舉行期間採取適當防疫措施，例如要求機構代表

配戴口罩及量度體溫，機構代表必須配合。本處亦會視乎情況採取適當的人群控制措施。 

14. 本處會視乎各種因素，例如疫情發展，決定是否如期舉行實體招聘會或網上招聘會。 

 

http://www.pcpd.org.hk/

