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	實習崗位資料1
	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	招商銀行股份有限公司上海分行
	財富管理 實習生
	協助理財經理完成產品咨詢、產品推廣、客戶資產配置規劃等工作
	市場推廣
	招商銀行股份有限公司上海分行
	市場營銷（公司金融方向）實習生
	協助公司客戶經理開展產品推廣、客戶拓展等工作
	市場推廣
	招商銀行股份有限公司上海分行
	市場營銷（市場拓展方向） 實習生
	協助市場客戶經理開展產品推廣、客戶拓展等工作
	市場推廣
	招商銀行股份有限公司上海分行
	數智金融（數據分析方向） 實習生
	協助數據分析等工作
	信息科技
	招商銀行股份有限公司上海分行
	數智金融（軟件開發及測試方向）實習生
	協助軟件開發及測試等工作
	信息科技


	實習崗位資料2
	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	中外運集裝箱運輸有限
	航線結算
	負責往來賬款管理，各類業務會計核算
	財務結算
	招商局工業科技（上海）有限公司
	產業研究 助理
	收集船舶行業市場、企業信息、開展數據統計與分析、支持開展行業分析
	船舶設計 產業研究
	招商局工業科技（上海）有限公司
	創新研發 助理

	AI 輔助設計場景梳理，代理模型構建、模型數據準備（清洗、預處理、標注等）和模型訓練
	船舶設計 創新研發
	上海長江輪船有限公司
	行政管理
	了解公司行政管理制度；協助開展公文管理、檔案管理、新媒體運營等工作
	行政管理


	實習崗位資料3
	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	招商局工業智能科技（江蘇）有限公司
	系統運維崗
	1. 數據庫日常管理與維護：參與 MySQL、Redis 等數據庫的部署、備份恢復與日常監控，協助完成數據遷移和高可用性配置，學習并實踐數據庫性能優化與安全管理   2. 監控系統搭建與維護：協助搭建和配置 Zabbix、Prometheus+Grafana 等監控平台，參與與服務器、應用與數據庫的監控指標配置，學習異常預警與基礎故障排查。   3.CI/CD 流水線協助與學習：在指導下使用 GitLab、Jenkins 等工具參與持續集成與部署流程的搭建，協助維護自動化構建、測試與發布流程   4. 容器化與編排技術實踐：學習使用 Docker 進行鏡像構建與容器部署，參與 Kubernetes 集群的日常維護與監控，了解 Pod 擴容縮容等自動化運維策略   5. 常用服務的部署與配置：在指導下完成 Nginx、Tomcat、Apache、Keepalived 等服務的安裝與基礎配置，參與 LNMP/LAMP 等環境的搭建與優化   6. 技術文檔整理與撰寫：參與編寫系統部署、監控配置、故障處理等相關文檔，協助團隊進行知識管理與經驗沉淀
	系統運維
	上海快樂船長遊船有限公司
	遊船客服管理
	了解遊船服務內容和流程；協助做好包船業務接待、現場服務、客人安排等事務
	市場營銷

	實習崗位資料4
	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利


	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	英斯律師事務所
	實習生
	1.協助主辦律師進行法律問題分析、檢索； 2.協助進行法律文件、合同的審核及起草； 3.完成合夥人交辦的其他任務
	1.具備良好溝通能力及團隊協作能力； 2.能使用普通話、英語作為工作語言； 3.具備較強責任心

	上海歸心谷創客空間管理有限公司
	平面設計實習生
	1.視覺設計及物料設計（海報、主 KV、宣傳、物料等） 2.及時反饋設計調整及設計方向 3.按時輸出設計內容
	1.專業：視覺、廣告、傳媒、藝術、美術等相關專業 2.熟練使用平面設計軟體，有一定的審美 3.對平面設計感興趣; 需自備手提電腦
	上海歸心谷創客空間管理有限公司
	活動執行
	1.負責日常活動（路演、培訓、沙龍等）的現場執行，包括物料準備、場地佈置、現場簽到及秩序維護 2.協助管理創業者社群，發布活動預告，邀請創業者參與，並在活動現場進行互動引導
	1.專業不限（市場營銷、會展、新聞傳播優先） 2.對活動策劃執行感興趣 3.執行力強，不玻璃心，能搬得動物料，也能耐得住性子處理瑣碎事務 4.性格開朗，不怯場，敢於和陌生人（創業者、投資人、老外）交流 5.需自備手提電腦
	實習崗位資料5
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	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上海歸心谷創客空間管理有限公司
	新媒體 運營
	1.負責自媒體平台內容的文案撰寫、活動方向規劃 2.根據目標客戶群體，策劃併創作出具有吸引力的文案，提升筆記的閱讀量和互動率； 3.協助公司自媒體平台（公眾號、小紅書、抖音等）渠道社媒文案、落地文案及廣告文案輸出 4.協助新媒體賬號的短視頻拍攝工作，包括燈光/佈景/與出鏡人員溝通等； 5.對各種素材，包括但不限於視頻、音頻、字幕等按照策劃思路進行有效剪輯處理，完成剪輯交 6.與負責人討論製作內容腳本，發掘新的內容形式
	1.網感好： 重度互聯網用戶，熟悉小紅書、抖音、公眾號等平台玩法，知道現在的年輕人喜歡看什麼。 2.文案強： 具備良好的文字功底，既能寫正經的新聞通稿，也能寫風趣的種草文案。 3.技能點：熟練使用秀米、135等排版工具。會使用Canva或PS進行基礎修圖。加分項： 會剪輯短視頻（剪映/Pr），有自己運營賬號的經驗。 4.需自備手提電腦

	上海聲網科技有限公司
	Web全棧應用開發實習生
	負責平台產品運營系統建設
	1.電腦 / 軟體工程相關專業本科及以上學歷； 2.技術要求掌握以下任一技術棧：a. Web 開發：熟悉 React/Vue 框架 + Node.js；b. Java：了解 SpringBoot/MyBatis，具備基礎 SQL 能力；c. Go：理解協程 / 通道機制，有簡單項目經驗； 3.邏輯清晰，能快速理解業務需求並拆解任務； 4.主動性強，對重複性工作能提出優化思路； 5.具備技術文檔撰寫能力。 加分項： 1.有開源項目貢獻或技術博客撰寫經歷； 2.參與過工具類 / 效率提升型項目開發； 3.熟悉 Docker/K8s 基礎操作或 aPaaS 平台概念


	實習崗位資料6
	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上海聲網科技有限公司
	安全合規實習生

	負責海外法律法規調研，關注隱私保護、數據法、AI相關法律
	1.本科或研究生在讀（法律、信息安全、電腦等專業優先）； 2.英語能力可以滿足工作溝通以及英文文檔的撰寫； 3.技能要求：熟練運用Word、Excel、PowerPoint辦公軟體；具備基礎網絡與信息安全知識，有一定數據分析能力； 4.能力素質：學習能力強，能快速掌握新知識；溝通能力佳，可與團隊及其他部門高效交流；工作注重細節、認真負責；具備團隊合作精神； 5.法律背景：對法律法規有一定了解，修讀過數據安全相關法律課程者優先，能理解並應用法律知識輔助GRC工作
	卓富德商务咨询（上海）有限公司
	會計 實習生
	學歷要求：大學本科，主修工商管理、會計相關專業優先
	年級要求：大四在讀學生優先
	專業知識：熟悉中國及國際會計準則
	工作態度：態度端正、學習能力強
	溝通能力：具備良好溝通表達技巧
	思維能力：思維靈活、工作認真負責
	團隊協作：具備良好團隊精神
	技能要求：熟練使用各類辦公軟體
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	卓富德商务咨询（上海）有限公司
	諮詢實習生
	學歷要求：大學本科在讀，主修工商管理、會計、審計相關專業優先
	年級要求：大三 / 大四在讀學生優先
	英語能力：英語六級及以上，可流利使用英語書寫與溝通
	溝通能力：具備良好溝通表達技巧
	工作態度：思維靈活、工作態度積極
	團隊協作：具備良好團隊精神
	技能要求：熟練使用各類辦公軟體
	寶鼎（上海）人才服務有限公司
	調研實習生
	本科學歷（主修新聞、人力資源專業優先考慮）
	大三或大年四年級在校學生優先考慮
	對商業生態及人才發展有濃厚興趣
	勤奮的工作態度和強烈的學習願望
	具備良好的邏輯與分析思維
	具備良好的溝通與共情能力
	熟悉基本的辦公室軟體應用
	嘉柏（中國）國際貨運代理有限公司
	總裁辦
	數據分析，市場營銷活動，社媒推廣，項目支持協調，銷售支持


	實習崗位資料8
	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上海影動醫療科技有限公司
	演算法、軟體開發
	算法：負責醫學影像 AI 演算法開發與優化，Python、TensorFlow /PyTorch 軟體開發：負責前後端開發與系統整合，HTML5/ CSS3/ JavaScript、Node.js
	瑞安新天地（上海）商業管理有限公司
	鴻壽坊項目市場部
	活動策劃及執行 1. 協助部門同事完成鴻壽坊線下活動的前期策劃和現場執行，包括頭腦風暴、現場管理、物料準備等等。 2. 參與活動總結，提出可以優化執行細節的建議
	宣傳文案 1. 協助團隊收集、整理市場宣傳所需的文字、圖片素材
	上海大洋千樹商業管理有限公司
	市場部 - 平面設計

	平面設計 1. 大學本科及以上學歷； 2. 能夠熟練運用 PS，AI，ID 等軟件者優先； 3. 具備良好的審美能力和創意能力者優先；主要從事平面設計工作
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上海大洋千樹商業管理有限公司
	市場部 - 活動執行
	活動執行
	大學本科及以上學歷；
	熱愛藝術，有較強的藝術鑑賞能力；
	溝通協調能力佳
	主要負責商場給活動方案落地執行
	上海大洋千樹商業管理有限公司
	市場部 -- 新媒體（直播方向）
	新媒體（直播方向）
	大學本科及以上學歷；
	對直播工作有憧憬、有想法並富有熱情；
	溝通好，形象佳
	上海奇思妙想信息科技有限公司
	數字廣告事業部 / 客戶執行實習生
	1.協助處理日常與客戶溝通事宜以及文件撰寫等工作； 2.協助專案的支持與執行工作，專案執行中的內外部協調，能與客戶、專案團隊進行雙向溝通並有很好的專案協調能力 3.按照公司流程及標準結合客戶需求，進行合同擬定、修改，完成合同的簽訂、跟進服務、發票開立等工作流程 4.參與 Campaign 策劃案的腦力激盪 5.完成部門安排的其他工作
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上海復星高科技集團財務有限公司
	財務實習生
	1.協助會計核算處理簡單會計帳務、整理會計原始憑證； 2. 協助稅務核對稅會報表、進項稅發票，編制簡單稅務報表； 3. 檔案歸檔整理、查詢核對銀行餘額、銀企對帳； 4. 整理、裝訂、歸檔開銷戶資料； 5. 完成其他臨時安排的工作
	上海復星高科技集團財務有限公司
	人力實習生
	1. 協助人力資源部門進行日常管理工作，如員工招聘、培訓、考核等； 2. 參與制定和完善公司的人力資源管理制度，為公司的戰略發展提供人力支持； 3. 協助完成員工的入職、離職、轉正、晉升等手續辦理； 4. 協助組織培訓活動，提高員工的工作積極性和團隊凝聚力； 5. 完成上級領導交辦的其他工作
	上海收錢吧互聯網科技股份有限公司

	HR 實習生（招聘）
	1. 負責招聘全流程工作，包括不限於發布職位 - 簡歷推送 - 面試邀約 - 面試接待 - offer 發送 2. 每日檢查面試官評價是否完成，並督促完成。保持與面試官緊密溝通，確保推送簡歷畫像精準，及時邀約面試，提高面試效率 3. 每周統計招聘進度，招聘完成情況以及招聘中遇到的問題，思考解決方案，促進招聘達成
	1. 全日制統招本科學歷以上，大三大四在校生，人力資源相關專業優先 2. 性格開朗，喜歡與人交流 3. 熱愛生活，有自己的興趣愛好 4. 善於思考總結，有上進心
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上海收錢吧互聯網科技股份有限公司
	企業文化實習生（編導方向）
	1. 參與內部企業文化建設：優秀員工採訪、宣傳文案撰寫、視頻拍攝和剪輯等；  2. 參與雇主品牌對外宣傳：微信公眾號、視頻號、小紅書等內容生產和賬號運營； 3. 領導安排的其他任務
	1.文學 / 傳媒 / 廣告學等專業在校生優先； 2.性格活潑、思維敏捷，有較好的洞察力和應變能力，有主動思考和積極溝通的意願； 3.具有出色的文案寫作能力

	上海收錢吧互聯網科技股份有限公司
	品牌實習生
	1. 日常公眾號初稿及排版 2. 合同歸檔及流程  3. 日常基礎短視頻及加熱 4. 拍攝跟進 5. 領導交代的其他事項
	1.市場營銷、傳播學、新聞學等相關專業優先；  2.對新媒體運營有濃厚興趣，了解主流社交媒體平台的特性和使用方法；  3.具備良好的文字功底和創意能力，能夠獨立撰寫吸引人的文案；  4.有責任心，注重細節，能夠有效管理時間和任務； 5.良好的溝通能力和團隊协作精神；  6.有相關實習經驗者優先考慮
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上實集團 → 上實城開 → 上投新虹酒店分公司
	財務實習生
	1. 通過輪崗全面覆蓋洲際酒店行業財務模組； 2. 協助酒店財務團隊統籌日常財務運營相關事宜; 3. 根據內外部審計相關要求，合規操作各項財務工作；助力酒店財務工作的規範化、精細化推進
	1.會計學、財務管理、經濟學、工商管理等相關專業，具備一定的財務專業理論基礎 2.熟練操作 Office 辦公軟體，具備優秀的數據處理與邏輯分析能力 3.工作嚴謹細緻、恪守職業操守，對數字敏感，擁有極強的責任心與抗壓能力 4.良好的商務溝通與團隊協作意識

	上實集團 → 上實城開 → 上投新虹酒店分公司
	市場傳訊實習生
	1. 深度參與洲际酒店市場傳訊全流程工作，協助推進品牌形象傳播、市場推廣活動落地及公關溝通事宜，助力提升品牌行業影響力與市場核心競爭力； 2. 輔助運營官網、官方微信公眾號等多媒體平臺，完成內容策劃、撰寫、編輯與發佈，維護平臺互動 3. 協助監測市場輿情、梳理行業動態，撰寫新聞稿、推廣文案及公關分析報告，為部門決策提供參考
	1.市場行銷、新聞傳播、公共關係、經濟學、工商管理等相關專業，具備一定的專業理論基礎。 2.熟練操作Office辦公軟體，掌握基礎作圖、視頻剪輯工具，具備優秀的文字撰寫與創意表達能力 3.具備敏銳的市場洞察力與邏輯分析能力，工作嚴謹細緻、責任心強，擁有良好的抗壓能力與執行能力 4.恪守商務禮儀，擁有良好的商務溝通與團隊協作意識
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上海流利說信息技術有限公司
	英語教研實習生
	參與人機課內容開發和編校，及腳本錄入、內容預覽等；
	參與內容發布上線流程，配合完成內容測試；
	協助教學團隊完成日常行政工作，如觀摩真實授課、進入線上教室協助授課等；
	完成團隊主管安排的其他工作。
	1.熱愛英語語言學習及線上教育，對語言細節敏感，有良好的教學和課程設計意識； 2.本科或研究生在讀，英語語言或教育相關專業； 3.大學英語六級，或托福 95 分，或雅思 7 分及以上； 4.熟練使用辦公軟件，對新軟件可以快速上手，有 Atom 及 VS Code 使用經驗者優先考慮； 5.需要線下出勤，每週能工作五天者優先考慮； 6.嚴謹專注，有責任感，每週保證高質量工作交付。

	上海流利說信息技術有限公司
	私域運營實習生
	私域社群基礎答疑、活動數據跟蹤
	集中配置私域賬號營銷觸達信息
	根據SOP定時推送社群話術
	檢查兼職人員執行質量、數據跟蹤
	常規運營物料整理輸出
	其他安排的工作
	1.每週工作3天以上，至少實習3個月 2.本科及以上，專業不限，英語四級及以上 3.熟練使用電腦辦公軟件 4.開放的心態，學習能力強，願意接受不同的挑戰
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	信德前灘（上海）文化置業有限公司
	新媒體及活動實習生
	協助新媒體主管工作，擅長演出或生活風格類文案撰寫、推文排版，熟悉社群媒體平台營運。日常社群媒體平台 / 會員私域客服回覆，協助完成社群媒體平台互動活動落地執行。具備基礎攝影、攝像、影片剪輯技能。配合市場部協同日常線下活動及突發事務處理。
	1.新媒體 / 廣告 / 電子行銷相關科系； 2.具新媒體創作、策劃及編輯經驗者優先

	信德前灘（上海）文化置業有限公司
	商務活動部實習生
	進行市場研究與分析，挖掘潛在商業機會、協助維護贊助商權益、為商務發展團隊提供一般行政支援（拍攝照片、整理行程、包廂票務等）。
	1.有客户资源或一定的拓展能力； 2. 良好的活动执行能力及协调能力

	百匯醫療
	市場營銷專員 - 活動支援（實習生）
	品牌宣傳資料整理與策劃
	市場活動籌備與現場支援
	可參與新醫師溝通會議
	1.專業：營銷或公共關係等相關專業 2.對醫療產業有興趣，具醫療產業實習經驗者尤佳 3.具備一定的文案撰寫與活動執行能力 4.抗壓能力強
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	百匯醫療
	市場營銷專員 - 新媒體（實習生）

	1.新媒體內容策劃、撰寫與排版支援 2.協助篩選合適的 KOL/KOC 人選，並協助完成最終發布與效果追蹤
	1.具備新媒體營運經驗，瞭解小紅書等平台基礎規則 2.對熱點具敏感度，富有創意 3.具影片剪輯或修圖技能者尤佳 4.做事細心、有責任感
	太平人壽保險有限公司上海分公司
	科技支援崗

	1.負責科技工具推廣工作，指導機構使用，收集反饋工具使用情況；  2.負責數據管理與數據治理工作； 3.負責分公司日常終端、會議系統及各類業務系統使用者側保障支持工作，及時響應、處理、上報異常情況； 4.負責IT資產管理工作，包括申請、審核、採購、驗收與分配，定期進行資產盤點； 5.配合日常信息化預算的編制及使用管理，及時監控和調整IT預算，保障預算的正確和有序使用； 6.負責信息安全策略的推進及分公司日常終端信息安全管理及安全培訓等工作；  7.負責協調內外部資源，落地數字化轉型各項工作；  8.完成領導交辦的其他工作
	1.專業：計算機科學與技術類、軟件工程類、網絡工程類、數據科學與大數據技術類、物聯網工程類、電子信息工程類等 2.對前沿科技感興趣，有持續學習新知識的能力和興趣
	太平人壽保險有限公司上海分公司
	市場調研崗
	1.負責總體經濟、金融形勢、監管政策、區域壽險市場、同業發展戰略、業務策略及經營動態的調研與分析； 2.負責市場對標、行業數據等收集、整理、追蹤； 3.組織參與同業交流及情報收集； 4.指導下轄機構市場調研工作的開展； 5.管理與指導分公司下轄機構市場調研等相關工作； 6.完成領導交辦的其他工作。
	1.市場營銷類專業、統計類專業、心理學類專業、社會學類專業等 2.具備一定的數據分心能力；調研方法知識和報告撰寫與可視化能力
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	太平人壽保險有限公司上海分公司
	品宣崗

	1. 公司重大活動對內、對外的新聞宣傳報導； 2. 同各新聞媒體和有關部門的公關聯繫； 3.VI 的執行、推廣、管理，CI 企業形象設計和企業文化推展； 4. 下轄機構宣傳通訊員的組織、管理、輔導和考核； 5. 公司廣告發布管理； 6. 各類宣傳活動的策劃組織及業務激勵活動的配合。
	1.市場營銷類專業、廣告學、新聞學 / 傳播學 / 大眾傳播、設計學類（視覺傳達設計、藝術設計） 2.能將品牌轉化為可執行的宣傳計畫，能利用數據（如社交媒體洞察、網站流量）評估宣傳效果，並能協助優化
	上海交通大學圖書館
	特藏資源梳理與挖掘
	1. 對交大文庫資源進行專題梳理和挖掘 2. 製作系列交大文庫資源推送視頻、推文或講解詞
	1. 能快速熟悉圖書館圖書資源，具有一定數據處理和分析能力； 2. 會使用視頻製作軟件，具有一定活動組織策劃宣傳能力； 3. 具有較強的文案功底、有宣傳策劃經驗者優先

	上海交通大學圖書館
	系統運維崗
	1、參與電子設備日常巡檢、故障排查與維護，保障設備正常運行。 2、參與網絡及網絡設備維護，處理網絡故障，確保網絡穩定暢通。 3、參與系統功能測試，記錄問題並反饋，保障系統運行穩定可靠
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	上海交通大學圖書館
	數據館員
	國內外高校圖書館數據治理案例調研與分析的實習
	機構庫學術成果、全媒體資源中心多模態學習資源等的數據處理演算法和工具研製與應用的實習
	機構庫、全媒體資源中心、研究過程數據管理平台等的數據建設，落實數據彙聚、審核、管理、質量控制、維護及更新等數據治理相關實習
	1. 資訊資源管理、計算機科學、數據科學、統計學等相關專業教育背景 2. 熟知 Python，SQL 等相關數據分析方法和工具，熟悉深度學習工具及框架，如 pytorch、Sklearn 等，熟悉機器學習和深度學習演算法、知識圖譜等相關知識和技術 3. 具有較強的文獻調研和用戶需求分析能力、數據產品項目管理和執行能力、管理支持和決策諮詢能力，掌握調研報告撰寫、需求方案設計、數據報表製作和產品與服務宣傳推廣等技能 4. 有意願實習後留下工作的學生優先

	上海交通大學圖書館
	行政與宣傳綜合崗
	參與圖書館宣傳工作，包括微信推文編輯、短視頻拍攝與剪輯等；
	協助館辦公室開展日常會務與來訪接待工作；
	參與畢業季、迎新季相關活動的策劃實施；
	參與館辦公室檔案資料整理工作；
	按需求協助部門其他日常事務開展
	1. 有較強的文稿撰寫能力； 2. 有較強的學習能力，能快速熟悉微信推文編輯與短視頻拍攝剪輯工作； 3. 能熟練使用 Word、PPT、Excel 等常用辦公軟件； 4. 責任心強，認真細緻，有良好的溝通能力和團隊協作精神
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	滬港集團
	市場推廣專員
	負責小紅書、抖音等平台智能家居產品推廣，策劃並執行種草內容、短視頻創作與帳號日常營運；
	跟進平台推廣活動，完成粉絲互動、私信回覆，推動引流轉化，同步整理活動基礎數據；
	搜集平台行業熱點與競品玩法，為推廣策略提供參考；
	協助團隊完成推廣素材整理、歸檔等日常輔助工作
	1.營銷相關科系學生； 2.熟悉小紅書、抖音平台規則與熱門玩法，具自媒體營運／實習經驗者優先； 3.具備基礎文案撰寫、內容策劃能力，能熟練使用剪映、Canva 等基礎工具； 4.熱點敏感度高，執行力強，善於團隊合作
	華金證券股份有限公司

	銷售交易實習生
	協助撰寫債券市場日報、週報等分析工作；
	協助交易員交易數據整理工作
	1. 碩士研究生在讀，金融、經濟、管理等相關專業； 2. 具備良好的溝通表達能力與團隊協作精神
	華金證券股份有限公司

	投資研究實習生
	1. 追蹤國內外總體經濟動向，定期撰寫總體報告； 2. 協助蒐集市場資訊，參與各交易品種投資研究工作； 3. 協助整理每日交易數據，參與系統維護、相關報表製作等工作
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	華金證券股份有限公司
	人力資源實習生

	1. 協助開展招聘相關日常工作，包括履歷初步篩選、面試協調、招聘渠道基礎維護等； 2. 輔助完成員工入離職手續辦理、人事檔案整理與歸檔，配合員工關係相關基礎事務（如員工溝通支持、活動協助等）； 3. 協助進行績效管理基礎工作，包括績效數據收集、表格整理、結果初步彙整等； 4. 輔助人力資源規劃相關基礎工作，如人員數據統計、HR 報表製作與更新等； 5. 配合完成部門交辦的其他人員資源相關日常事務
	華金證券股份有限公司
	綜合行政實習生
	1. 品牌宣傳：負責公司內外部品牌宣傳與企業形象維護，策劃並執行日常品宣活動，包括企業文化活動、品牌推廣活動等；負責公司宣傳載體運營，如企業公眾號、視頻號、內部宣傳欄等；蒐集行業品宣動態，優化公司品宣策略，提升公司品牌知名度與行業影響力； 2. 公司治理：協助完成公司股東會、董事會、監事會等治理會議的籌備工作，包括會議通知、材料整理、會場布置、會務服務等；負責公司治理相關文件、制度的整理、歸檔與更新，協助完善公司治理體系，確保治理工作合規、規範開展；配合完成公司治理相關的資訊披露、備案及上級監管部門的檢查對接工作； 3. 綜合協同：參與部門日常行政工作，包括跨部門溝通協調、行政事務對接、各類資料彙總整理等；完成領導交辦的其他綜合行政相關工作任務


	實習崗位資料20
	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	寶鋼資源控股（上海）有限公司
	法務助理
	協助合同審核、貿易合規與風險防控，完善制度流程，為業務提供法律支持
	法律相關專業本科及以上，熟悉合同、廣告合規、貿易糾紛處理，具備良好溝通與風險把控能力

	華夏國際郵輪有限公司
	科技創新崗
	運用人工智慧等新技術和新工具，發掘人工智慧技術在公司業務經營、營銷推廣、管理提升等各個領域的應用場景，助力郵輪運營業務創新發展
	熟悉飛書、Power BI、Tableau 等主流數據視覺化工具，具備較強的數據分析能力，良好的跨部門溝通協作能力

	華夏國際郵輪有限公司
	戰略助理崗
	協助投資經理進行產業研究和數據分析，參與撰寫投資報告和項目盡職調查，為投資決策提供支持
	熟悉投資項目全流程管控要求，有投資實習經驗者優先；具備敏銳的洞察力、較強的邏輯思維和紮實的公文寫作基礎，能夠跨部門組織高效溝通與寫作

	華夏國際郵輪有限公司
	數位化項目和創新崗

	技術創新應用場景挖掘。深入分析行業趨勢與業務痛點，探索新技術（如 AI、大數據、物聯網等）的應用場景，並提出可行性建議
	熟悉數位化轉型趨勢、項目管理方法、技術系統應用，具備數據分析能力和跨部門協作經驗，關注行業技術創新
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	華夏國際郵輪有限公司
	行政管理崗
	協助公司行政文秘事務及內外的各種輔助性支持工作；在部門負責人的領導下，負責準備相關會議材料及公文管理等工作
	出色的書面表達能力，良好的溝通能力、組織能力、策劃能力和統籌安排能力

	華夏國際郵輪有限公司
	人力資源數位化崗
	主要協助公司人資資訊系統管理及日常維運，以數位化手段服務人力資源各項管理工作，銜接人力資源共享服務，負責人力資源各類數據管理、數據治理、統計分析、資訊提供
	掌握數位化技術（如雲計算、ERP 系統）技能，了解並掌握一定的項目管理工具，具備較好的溝通協作能力

	華夏國際郵輪有限公司
	法務合規崗
	協助提供日常法律諮詢，為各項業務和管理活動提供法律支持和服務；負責審查各類合同，回覆合同簽訂、履行過程中的法律諮詢，規範合同審批流程及合同台帳管理
	了解國家及地方有關政策法規，熟悉民法典、公司法、海商法等法律；較強的法律文書寫作能力；較強的英語閱讀能力，一定的英語聽、說、寫能力

	華夏國際郵輪有限公司
	審計崗
	在公司審計與風險委員會監督和指導下開展工作，主要協助公司內部審計體系建設、違規經營問題線索查處、審計事項督辦等工作
	熟悉會計、審計、稅務等與企業經營有關的法規、規章
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	華夏國際郵輪有限公司
	綜合管理崗
	協助公司資訊和數據系統的日常營運、維護與優化，確保系統運行穩定高效。參與公司資訊安全管理，保障系統安全性，防範數據外洩與資訊安全風險
	熟悉資訊管理、數據管理等基本概念。掌握資訊安全工具及基本網路安全知識

	華夏國際郵輪有限公司
	銷售支持崗
	為團隊和代理商提供內部銷售支持，協助準備本地化報價單、銷售和市場工具、文件及報告
	熟練使用專業電腦應用軟體以及常用辦公軟體，擁有良好的溝通協調與執行能力

	華夏國際郵輪有限公司
	市場助理崗
	協助市場策略落地執行，涵蓋推廣活動組織、文案撰寫、效果監測；負責市場資訊調研與部門行政事務，保障市場工作高效運轉與團隊協作順暢
	具備紮實的行銷知識與敏銳的市場洞察力，熟練掌握數據分析與文案撰寫技能；擁有良好的溝通協調與執行能力


	中旅國際會議展覽有限公司
	客戶經理
	承辦協助業務部門內部流程工作；
	承辦協助 MICE 業務報價、方案製作工作；
	承辦協助 MICE 業務結算工作；
	協助部門總監或高級客戶總監跟進專案需求；
	完成上級領導交辦的其他工作。
	優先考慮持有行業專業證照之人員，例如 PMP 證書、會展設計師、會展策劃師、旅遊定制師等；中共黨員優先
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	中旅國際會議展覽有限公司
	產品操作崗
	協助完成部門日常行政、資料整理、數據彙整及文件歸檔工作。
	協助跟進業務流程、專項工作等基礎事務，做好資訊傳達與記錄。
	協助收集旅遊、郵輪、出境、通路等相關產業資訊與資料。
	協助撰寫簡單文案、報表，整理會議紀要及業務相關材料。
	完成主管交辦的其他臨時性、輔助性工作
	1.香港地區在校大學生，科系不限，每週工作日可準時出勤者優先。 2.工作認真細緻、責任心強，具備良好的執行力與學習能力。 3.熟練使用 Office 辦公軟體（Word、Excel、PPT），可完成基礎數據整理與文件處理。 4.具備良好的溝通表達能力、團隊合作意識，做事踏實可靠。 5.對旅遊、郵輪、出境相關產業有興趣，具備資訊蒐集、文案整理、行政助理相關經驗者優先

	中電投綠能科技有限公司
	股權管理助理
	協助產權管理，辦理產權登記、產權界定及產權變更等相關作業；
	協助處理組織內部股權及股權轉讓管理事宜；
	協助辦理資產審計、評估與備案作業；
	協助境內股權併購、參股企業之歸口管理事宜；
	完成主管交辦之其他工作
	1.財務、會計、經濟等相關科系背景； 2.具備一定之股權管理等專業知識，熟悉內地財務政策、法規及制度，擁有持續學習與自我提升之能力。 3.具備較強之執行能力，能夠貫徹、落實工作計畫； 4.具備良好之公文寫作能力、數據分析能力，熟練電腦操作，熟悉辦公軟體應用
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	*主辦單位保留更改一切安排以及崗位分配之最終權利
	序號
	公司名稱
	崗位名稱
	崗位工作内容
	崗位要求
	中電投綠能科技有限公司
	資本營運助理
	協助完成資產與產權管理工作、股權融資工作，以及協助開展資本營運、風險及信用管理相關事宜；
	協助完成不良資產處置等相關工作；
	協助草擬、修訂資本營運管理相關之財務制度，並協助實施與評價；
	完成主管交辦之其他工作
	1.财务、会计、经济等相关专业背景； 2.掌握一定的资本运营相关的专业知识，熟悉内地财务政策、法规和制度。 3.具有较强的组织协调和统筹管理能力，能够贯彻、落实工作计划； 4.具有较好的公文写作能力、数据分析能力，掌握计算机的操作，熟悉应用办公软件




