
• 如何在國家「十五五」規劃中精準定位香港角色?

• 如何將戰略機遇有效轉化為具體的產業與市場紅利?

• 如何以制度創新支撐經濟與社會的可持續發展?

• 升級角色：從「超級聯繫人」到「超級合夥人」

• 提速北都：落實產業與社區發展有機結合

• 融合產業：推動傳統產業與創科產業相互賦能

• 塑造品牌：提升軟實力，鞏固香港國際形象



推進「軟聯通」制度創新：
與大灣區推動專業服務資格雙向認可，深化海關跨境協作，

探索河套合作區「數據特區」試點，為創科合作拆牆鬆綁。

推動規則標準與企業「雙出海」：
制定「香港標準」品牌認證機制，強化香港作為「一帶一路」項目融資、法律保障和爭

議解決的首選平台。推動與內地企業及國際資本聯手參與「一帶一路」項目股權投資與

營運管理。

拓展新興市場經貿網絡： 
加強與東盟、中東、中亞、歐盟等區域經貿合作，設立專項基金，支持企業以「品牌與

供應鏈結合」模式出海，支援商會積極配合駐外經貿辦和貿發局等全球網絡，組織業界

代表團開拓新興市場。

拓展伊斯蘭金融與清真經濟：
由金管局與中東主權基金共同發起伊斯蘭基建基金，共同參與東南亞及中亞基建項目，

並善用香港檢測認證的國際權威性，完善法規制度，推動與清真產品貿易標準對接，吸

引伊斯蘭資金來港投資。



推出先行先試創新制度安排：
成立「北都事務辦」，統籌招商引資、項目開發、後續營運管理安排等，

簡化規劃程序，為進駐企業提供一站式支援。

推動大學城與產業聯動發展：
設立專屬國際人才社區，配置國際學校、高端醫療及生活配套，配合稅務安排和簽證便

利，吸引國際頂尖人才來港長期發展。

打造跨境電商產業基地：
將北都規劃成為跨境電商物流及營運總部基地，融合香港供應鏈管理、國際金融結算及

專業服務優勢；制訂針對性招商政策，引進境內外知名跨境電商平台及物流企業落戶北

都。

支援中小企參與北都建設：
預留一定比例用地和設施供中小企參與，設立創新產業孵化基地及共用生產空間，提供

稅務及採購誘因，推動龍頭企業與中小企合作拓展北都項目，形成大中小企業協同發展

的完整產業生態鏈。



鞏固提升國際金融中心地位：
檢視股票印花稅架構，簡化合規流程，降低企業上市成本；構建大宗商品交易生態圈，

涵蓋有色金屬、能源等品類，形成定價、交易、結算、交割全鏈條；強化資產管理業務，

增加內地與香港互認基金數目，成立專責委員會，引入業界參與。

推動創科產業全鏈條發展：
擴大「創科產業引導基金」規模和影響力，積極引導本地大家族辦公室及國際資本轉化

為「耐心資本」；設立香港AI認證及訴訟/仲裁中心，打造香港成為人工智能治理的國

際高地。

為人工智能發展賦能：
在大灣區內地城市或海南自貿港共建跨境「算力保稅區」，探討與內地在算力領域協同

互通，實現「數據在港、算力在內地」的混合架構。

打造完整人才服務鏈：
優化「高端人才通行證計劃」，吸引全球頂尖科研團隊和人才來港；

鼓勵企業、大學與科研機構在北都建立聯合實驗室和轉化平台，

將北部大學城及周邊創科園區建設為宜居宜業的國際化社區，

以優質生活環境留住人才。



打造「品牌出海」黃金跳板：
借助香港在品牌設計、市場營銷、會展、法律、金融等領先地位，提升

本港及內地品牌形象；申請香港成為「世界品牌日」永久主辦地，聯手

各大商會、海內外知名品牌企業共同推廣，構建世界級品牌檢測認證和

知識產權保護機制。

打造「維港北岸國際文化創意走廊」：
串聯西九文化區、香港故宮文化博物館等文化地標，配合維港海濱長廊

優化，成為「香港城市品牌」的標誌性載體。

活化非遺文化，強化人才培育：
將香港非遺元素融入文化旅遊及國際展覽交流，

加大對視覺藝術、設計、創意媒體等領域的教育資源投放，

以傳統文化為載體說好「香港故事」。



建立常設性規劃實施檢視委員會：
由特區政府主導，聯合商界、智庫及學界代表組成，定期召開會議，評

估政策範疇實施進度，檢視整體成效及重大項目進展。

建立科學化的量化指標體系：
包括「約束性指標」（硬指標），聚焦必須確保完成的公共責任和重大

任務，訂下清晰時間表和指定負責部門，納入政府問責體系；

「預期性指標」（軟指標）反映整體發展願景和方向，依靠市場力量和

社會資源共同推動。
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