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偉浩 
以工匠精神促製造業

個人檔案

公職
•中國人民政治協商會議第11至12屆全國委員會委員
•香港中華總商會粵港澳大灣區委員會主席
•香港表廠商會名譽會長
•東莞市外商投資企業協會榮譽會長

梁
偉浩出身於清貧家庭，14歲讀至中一
便輟學到叔父開設的錶殼製造廠當學
徒。「初期主要是學習機器修理和錶

殼生產工序如切割、打磨等，這些經歷為日後
事業發展奠定穩固基礎。因此，我非常感激叔
父當時給予機會。」成功之路從來不易行，梁
偉浩經歷過無數艱苦的鍛鍊，鑄造了刻苦耐勞
的性格。

創外商協會擔當橋樑
    梁偉浩強調，學師要用心、拼搏，不怕吃
虧，遵從師父的命令，例如要爬入骯髒的機床
底修理，他都一一照做。任職學徒3年後，他
自覺教育基礎欠佳，深感知識的重要，決定到
香港工業專門學院（香港理工大學前身）讀
夜校，學習繪圖和工程技術。「學師期間的刻
苦訓練，讓我培養了工匠精神，凡事要精益求
精，做到最好。」
    1978年，香港經濟開始起飛，梁偉浩遂自
立門戶，創辦得利鐘錶製品廠。80年代，國家
改革開放大門打開，內地廣闊的土地、低廉的
勞動力，吸引港商北上設廠。梁偉浩在1988年
也把握機遇，在東莞開設廠房，惟當中都面對
不少挑戰。「當時內地各項設施、配套等都非
常匱乏，水、電供應都欠奉，管理法則、法律
條文等亦與香港不同，加上欠缺清晰指引，我
們一班廠家必須要同心合力解決。」為了讓港
商更快適應內地的各種法則和制度，梁偉浩當
仁不讓，牽頭創辦東莞外商投資企業協會，成
為港商與地區政府溝通的橋樑，對港商融入內
地發展貢獻良多。

中國、香港製造 優質保證
    談到鐘錶業發展的歷程，梁偉浩十分推崇
瑞士的出品：「瑞士的鐘錶工匠非常注重每個
製作工序，確保品質優良，造就『瑞士製造』
成為世界聞名的優質鐘錶保證。我認為鐘錶
業界，以至其他製造業界別，都要秉承這種
一絲不苟的工匠精神，一起努力將『香港製
造』、『中國製造』的標籤提升至優質品牌
的保證。」國家在2015年推動的《中國製造
2025》，正是針對製造業發展的一個全新概
念，旨在進一步提升中國製造業的水平。

抓緊「二次北上」機遇
    近年，粵港澳大灣區已成為內地和香港重
中之重的發展規劃，梁偉浩認為這是「改革開
放進化版」。
    「當年改革開放沒有完善制度與配套，是
粗獷型的發展模式；大灣區規劃則具備完善的
發展框架，是升級轉型的發展模式。以製造業
為例，珠三角地區在改革開放期間憑藉得天獨
厚的地理優勢，承接港澳的產業轉移，形成
『前店後廠』經濟聯動模式，而大灣區規劃正

好是科技探索新興產業的『試驗田』，是科技
引領先進製造業的培育地。如此前景光明的商
機，港商、港企實必須要把握『二次北上』的
大好機遇。」
    自80年代起北上設廠，梁偉浩一直親身參
與中國改革開放的整個過程；作為炎黃子孫，
他對國家近40多年的成就深感自豪。除了為鐘
錶業界出謀獻策，帶領同業持續發展之外，他
也積極參與各項社會活動，廣泛聯絡及團結愛
國愛港愛鄉人士，共同為香港的繁榮穩定，貢
獻力量，回饋社會。
    同時，梁偉浩特別投入推動年青一代認識
和關心國家的發展。2011年起，他以全國政
協委員身份擔任「香港友好協進會」講座的講
者，多次到學校演講、安排香港學生到內地考
察。
    他鼓勵年青人多到內地城市觀摩，「除了
大城市如深圳、廣州、上海等之外，其實很多
二、三綫城市如成都、西安、煙台等也極具發
展潛力，好像西安的研究及實驗產業已是國家
首屈一指。」年輕人多涉足大江南北，便會發
現內地市場發展空間之廣闊，讓他們盡展所
長。

▲　�梁偉浩（右1）獲「我們的太空新媒體中心」邀請擔
任航天文化大使，與航天員劉洋（左2）合照。

主要職務
香港中華總商會常務會董、得利鐘錶集團董事長

升級轉型
根據香港貿易發展局公布的統計數字，在2016年，香港是全球第
二大的完整鐘錶出口地。香港中華總商會常務會董、得利鐘錶集團
董事長梁偉浩，從事鐘錶業超過50年，期間把握了改革開放的機
遇，成為香港鐘錶業大亨，他希望將「工匠精神」一直傳承，讓香
港及中國內地的製造業成為優良品質的保證。

特刊�

香港中華總商會呈獻：國慶70周年� 同行共創經濟奇跡特刊2019年●月●日-●日� 星期六、日 A00


